CHI SIAMO

La cooperativa B+, nata nel 1994, € una cooperativa sociale
di tipo B che si pone, come obiettivo principale, lo sviluppo
dell’economia e dell’occupazione sul territorio in cui opera,
anche attraverso I'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, altrimenti escluse o a rischio di esclusione dal
mercato del lavoro.

Contando una base sociale di 329 lavoratori, B+ € una delle
realta imprenditoriali pita importanti del territorio umbro.

B+ realizza servizi ed attivita di elevata qualita e dai
rilevanti standard produttivi, favorendo al tempo stesso
I'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, in stretta
connessione con i servizi sociali di riferimento.

QUALITA PRODUTTIVA E VALENZA SOCIALE

La qualita produttiva e la valenza sociale dei servizi erogati
da B+ si misura anche nella entita e nelle proprieta
dell’occupazione reale creata sul territorio e nella capacita
di coadiuvare I’Ente pubblico nella realizzazione di Servizi di
qualita e nella predisposizione e realizzazione di strategie di
inclusione sociale per le persone svantaggiate, che mirino
concretamente al loro inserimento nel mondo del lavoro.
Tutto <cio, anche attraverso la predisposizione e la
realizzazione di azioni di pianificazione degli interventi che
mirino non soltanto alla sostenibilitd economica della
commessa ma, al tempo stesso, della massima produttivita
ed efficienza.

| SERVIZI EROGATI

| Servizi erogati da B+, dagli elevati standard qualitativi, sociali
e produttivi, sono i seguenti:

e Pulizie civili e industriali

e Manutenzione del verde ed educazione ambientale

e Ristorazione collettiva e catering

e Logistica e facchinaggio

e Lettura contatori (acqua, gas)

® Servizi cimiteriali

¢ Consulenze per certificazione per ISO 9001-14001 e OSAS
18001

e Consulenza su Sicurezza nei luoghi di lavoro-emissione
adempimenti legali-docenze

e Consulenze su redazione manuali HACCP e formazione
relativa

IL CAPITALE UMANO E LAVORATIVO

La cooperativa impegna 329 lavoratori di cui un centinaio sono
persone svantaggiate. Le categorie di svantaggio con le quali
la cooperativa ad oggi opera sono: disagio psichico,
tossicodipendenza, handicap fisico e/o sensoriale, minori con
problematiche sociali gravi o con problemi penali, situazioni di
marginalitd sociale grave, disagio sociale ed economico.




L’Organizzazione aziendale di B+ & volta ad assicurare:

- Il rispetto dei contratti di lavoro di tutti i soci

- Il sostegno necessario a garantire il raggiungimento delle
professionalita di tutti gli operatori coinvolti nei Servizi, anche
attraverso la formazione continua degli addetti di ogni settore,
per rendere i servizi sempre aderenti alle esigenze delle stazioni
appaltanti, degli utenti e dei vari contesti produttivi

- La supervisione del lavoro, al fine di riconoscere e gestire al
meglio, risolvendole, le varie problematiche che si possono
incontrare

- La trasparenza e la correttezza gestionale, amministrativa ed
organizzativa

- La condivisione delle responsabilita

- La gestione economica delle varie commesse di lavoro

La cooperativa sociale B+ ha implementato un sistema di
gestione integrato conforme alle norme di riferimento Uni En
Iso 9001:2008, Uni En Iso 14001:2004 e OHSAS 18001:2007.

La cooperativa B+ é certificata dal 2004.

B+, in quanto consorziata al Consorzio abn, recepisce inoltre le
linee guida dal Consorzio adottate e relative alla SA 8000 e
alla certificazione di conformita ambientale.

PER INFORMAZIONI E CONTATTI:

B+ COOPERATIVA SOCIALE
VIA FRATELLI CAIROLI, 24 PERUGIA
TEL 075514511 — FAX 0755004584 —
WWW.BPIUCOOPSOCIALE.IT




